
 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

Chef(fe) de projets 
 
 
 
En intégrant Aramys, vous ferez partie d'une entreprise familiale de 95 personnes en 
constante croissance. Nos collaborateurs sont notre principale richesse et nous investissons 
massivement dans la formation afin de faire évoluer les compétences. Nous gagnons en 
performance et en compétitivité et vous facilitons l'évolution vers d'autres métiers. 
 
Nous nous soucions de votre bien-être et de votre équilibre, aussi nous avons mis en place 
une charte de télétravail de 2 jours/semaine. Nous proposons également un véhicule de 
fonction que nous choisirons ensemble. Vous pourrez également bénéficier des offres de 
notre comité d’entreprise, de titres-restaurant, d’une mutuelle prise en charge à 70%, ...  
 
Aramys s'engage en matière de non-discrimination et dans la promotion de la diversité 
au sein de ses équipes. Nos postes sont ouverts à tous les profils. 
 
 
 
Profil : 
 
 
Le/La chef(fe) de projet est rattaché(e) au directeur de chefferie de projet. Il/Elle est 
responsable de la planification, de l'exécution et de la clôture des projets en respectant les 
délais, le budget et les objectifs de qualités définis. Vous coordonnez les équipes et les 
ressources internes et externes pour assurer la réussite du projet.  
 
 
Missions principales : 
 
 

 Identifier les besoins clients. 
 Élaborer un cahier des charges. 
 Suivre la conception du projet et le piloter pour le livrer au niveau de qualité 

attendu par le client. 
 Repérer les difficultés ou risques éventuels. 
 Réaliser un calendrier prévisionnel. 
 Évaluer le temps de travail. 
 Anticiper le coût du projet final, soit assurer une rentabilité optimale du projet. 
 Suivre la facturation du projet. 
 Encadrer, animer, et coordonner une équipe de manière indirecte. 
 Participer à l’élaboration des réponses aux appels d’offres. 
 Organiser les prestations avec des fournisseurs. 
 Évaluer et faire progresser les personnes travaillant sur les projets. 
 Présenter et défendre son projet auprès de différents publics. 



 
Informations supplémentaires : 
 

Les valeurs d’égalité professionnelle et de mixité sont au cœur de nos préoccupations. 
C’est pourquoi Aramys s’engage à adopter une approche non discriminatoire et à offrir 
des chances égales d’emploi et d’évolution. Nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap.  

 

Nous vous proposons de : 

 Rejoindre une équipe dynamique 
 Avoir la possibilité de télétravailler 2 jours par semaine 
 Bénéficier d’un véhicule de fonction 
 Accéder à des offres avantageuses grâce à notre Comité Social et Économique 
 Disposer d’une mutuelle prise en charge à 70% par notre entreprise 
 Profiter de titres-restaurant 

 
 
 
Niveau d’expérience : À définir. 
 
Localisation : Lens (62300). 
 
Type de contrat : CDI. 
 
Temps de travail : 39 heures. 
 
Rémunération : À définir. 

 
Qualités requises : Autonomie, esprit critique, créativité, sens de l’écoute et de la 
communication, appréciation du travail en équipe. 

 
 
Alors, si vous êtes passionné(e) par la technologie et souhaitez contribuer au succès d'une 
entreprise innovante, envoyez votre CV et lettre de motivation à rh@aramys.fr ou 
directement sur notre site internet https://aramys.fr/recrutement/ 
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