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OFFRE D’EMPLOI 
 

Analyste de cartographie et de flux réseaux (H/F/X) 
 

 

 INFORMATIONS  
 

Lieu de travail : Béthune (déplacements sur les sites raccordés à prévoir) 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : 39 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi 

Rémunération : À définir selon le profil 

 

 

 QUI SOMMES-NOUS ?  
 

Aramys, c’est avant tout une équipe de 85 collaborateurs réunis autour d’une même ambition : offrir à nos 
clients un service d’excellence. Chacun est reconnu pour son expertise, ses compétences et son engagement 
au quotidien. 

Depuis plus de 20 ans, notre développement repose sur des valeurs fortes : l’esprit d’équipe, l’entraide et la 
proximité humaine. Malgré notre croissance et nos ambitions, nous avons à cœur de préserver une culture 
familiale, où l’écoute, la confiance et l’épanouissement de chaque Aramyssien occupent une place essentielle. 

Chez Aramys, chacun a l’opportunité de construire son parcours. Diplômé ou autodidacte, ce sont avant tout 
votre motivation, votre envie d’apprendre, d’évoluer et de contribuer collectivement qui feront la différence. 

Rejoindre Aramys, c’est choisir une entreprise stable, humaine et tournée vers l’avenir. Parce que nos 
collaborateurs sont notre plus grande richesse, nous investissons fortement dans la formation et le 
développement des compétences afin d’accompagner chaque talent dans son évolution professionnelle et 
d’ouvrir de nouvelles perspectives de carrière. 
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 VOS MISSIONS  
 

Nous avons un besoin autour des environnements Legacy OT et recherchons un profil adapté. La personne 
devra disposer de compétences en réseaux (switching), être autonome et polyvalente, avec une bonne 
capacité d’adaptation et des connaissances Linux. 

 

Les principales missions seraient les suivantes : 

 Analyser et cartographier l’ensemble des communications des automates industriels ; 

 Réaliser une matrice globale des flux de communication ; 

 Identifier les mécanismes existants et déduire les mesures de sécurisation à mettre en place pour les 
flux ; 

 Participer potentiellement à des déplacements sur site pour l’installation et/ou l’intégration 
d’équipements nécessaires à l’analyse et à la sécurisation. 

 

L’objectif est d’obtenir une vision exhaustive des échanges OT afin de renforcer la sécurité des 
communications et des infrastructures industrielles. 

 

 

 PROFIL RECHERCHÉ  
 

Expérience : Vous justifiez d’au moins 4 ans d’expérience sur un poste similaire. 

Hard-skills : Maîtrise des environnements réseaux industriels (switching), des systèmes Linux et de l’analyse 
des flux OT. Capacité à cartographier les communications des automates industriels, réaliser des matrices de 
flux et participer à l’intégration d’équipements de sécurisation sur site. 

Soft-skills : Autonome, polyvalent et rigoureux, vous faites preuve d’une bonne capacité d’adaptation et d’un 
fort esprit d’analyse. Organisé et proactif, vous savez travailler aussi bien en équipe qu’en autonomie dans des 
environnements techniques complexes. 

 

 CE QUE NOUS OFFRONS  
 

 Titres-restaurant à valeur faciale de 12€ par jour 

 Mutuelle prise en charge à 70 % par Aramys 

 Possibilité de télétravailler jusqu’à 2 jours par semaines 

 Voiture de fonction 

 Avantages CSE attractifs : carte cadeaux et réductions 
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 INTÉRESSÉ(E) ?  
 

Envoie ton CV et ta lettre de motivation à rh@aramys.fr ou directement sur notre site internet 
https://aramys.fr/recrutement/  

 

Les valeurs d’égalité professionnelle et de mixité sont au cœur de nos préoccupations. C’est pourquoi Aramys 
s’engage à adopter une approche non discriminatoire et à offrir des chances égales d’emploi et d’évolution. 
Nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 


